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CÂU 3: Tư  tưởng Hồ Chí Minh về cán bộ - công tác cán bộ ? Những đòi hỏi của Hồ Chí Minh về người cán bộ ? Quan điểm của ĐCS Việt Nam hiện nay ? liên hệ bản thân ?
Trả lời:

1. Tư  tưởng Hồ Chí Minh về cán bộ
Quan điểm của Hồ Chí Minh về vị trí, vai trò của cán bộ
Khái niệm về cán bộ, Người chỉ rõ: Cán bộ là những người đem chính sách của Đảng, của Chính phủ giải thích cho dân chúng hiểu rõ và thi hành. Đồng thời đem tình hình của dân chúng báo cáo cho Đảng, cho Chính phủ hiểu rõ, để đặt chính sách cho đúng”. 
Như vậy, cán bộ có vị trí chủ thể của sự nghiệp cách mạng nước ta do Đảng lãnh đạo. Vị trí lãnh đạo, vị trí chủ thể của cán bộ là do Đảng, Nhà nước, đoàn thể phân công, và quyền lực của cán bộ cũng như nhiệm vụ của người cán bộ là do nhân dân giao cho.

Về vai trò của cán bộ, Hồ Chí Minh khẳng định rằng: cán bộ là cái gốc của mọi công việc; muôn việc thành công hay thất bại đều là do cán bộ tốt hay kém. Với ý nghĩa như vậy, chúng ta có thể hiểu rằng, cán bộ là lực lượng tinh tuý nhất của xã hội, có vị trí vừa tiên phong vừa là trung tâm của xã hội và có vai trò cực kỳ quan trọng của hệ thống chính trị nước ta.
Đối với công việc cán bộ là gốc của mọi việc

Đối với Đảng và đoàn thể CB là tiền vốn

Đối với nhân dân cán bộ là đầy tớ trung thành của nhân dân

Luận điểm khái quát nhất của Hồ Chí Minh về vị trí, vai trò của cán bộ là: cán bộ vừa là người lãnh đạo, vừa là người đày tớ thật trung thành, của nhân dân.

2. Tư  tưởng Hồ Chí Minh về công tác cán bộ

Khái niệm công tác cán bộ: Công tác cán bộ nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ là tổng thể các biện pháp của các cơ quan Đảng, Nhà nước, đoàn thể trong xây dựng tiêu chuẩn cán bộ; đánh giá cán bộ; quy hoạch cán bộ; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ; luân chuyển, điều động cán bộ; bố trí, sử dụng, bổ nhiệm, đề bạt, khen thưởng, kỷ luật cán bộ, ...  nhằm phát huy năng lực đội ngũ cán bộ theo hướng bố trí số lượng hợp lý, nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức và trình độ chuyên môn, nghiệp vụ (vừa hồng vừa chuyên), đáp ứng ngày càng tốt hơn yêu cầu hoạt động của Hệ thống chính trị trong tình hình mới.

Chủ tịch Hồ Chí Minh nói: “Vì lợi ích 10 năm thì phải trồng cây, vì lợi ích trăm năm thì phải trồng người” cho thấy nngười rất coi trọng công tác xây dựng đội ngũ cán bộ.
Người quan điểm cán bộ và công tác cán bộ gắn liền với nhau. Thực hiện tốt công tác cán bộ là một biện pháp tích cực xây dựng đội ngũ cán bộ ngày càng phát triển.

Công tác cán bộ thể hiện sự hiểu biết và đánh giá đúng cán bộ; lựa chọn cán bộ; huấn luyện cán bộ; biết dùng cán bộ; kết hợp các loại cán bộ, chính sách cán bộ; trọng dụng người có tài có đức…

Theo Hồ Chí Minh vấn đề cán bộ là một vấn đề trọng yếu, rất cần kíp. Cán bộ là chủ thể, phải tự mình tu dưỡng rèn luyện hàng ngày cả về phẩm chất đạo đức và năng lực trí tuệ và phong cách để đáp ứng nhiệm vụ của cách mạng.

- “Muôn việc thành công hay thất bại đều do cán bộ tốt hay kém”

- “Khi đã có chính sách đúng, thì sự thành công hoặc thất bại của chính sách đó là do nơi cách tổ chức công việc, nơi lựa chọn cán bộ, và do nơi kiểm tra. Nếu ba điều ấy sơ sài, thì chính sách đúng mấy cũng vô ích.”

- "Cán bộ quyết định mọi việc. Các đồng chí đều là cán bộ cao cấp, đều giữ những trách nhiệm quan trọng. Công việc thành hay bại một phần lớn là do nơi tư tưởng đạo đức, thái độ và lề lối làm việc của các đồng chí”.

3. Nội dung của công tác cán bộ theo tư tưởng Hồ Chí Minh

Một là, phải hiểu và đánh giá đúng cán bộ

Đây là công việc hệ trọng và rất khó. Đánh giá đúng cán bộ là xác định chính xác ai là cán bộ tốt, ai là cán bộ kém, ai mạnh ở chỗ nào, yếu ở chỗ nào, khả năng hoàn thành công việc đến đâu, quan hệ với quần chúng ra sao... Trên cơ sở đó mà bố trí, sử dụng, đề bạt đúng cán bộ. Muốn hiểu, đánh giá đúng cán bộ phải căn cứ vào tiêu chuẩn cán bộ và tiêu chuẩn này phải luôn phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ trong từng giai đoạn cách mạng. Đánh giá cán bộ phải công tâm, khách quan; không đơn thuần theo bằng cấp, học vị, tuổi tác; không hẹp hòi, định kiến cá nhân.

Về phương pháp đánh giá, Hồ Chí Minh yêu cầu phải đặt cán bộ trong phạm vi công tác và môi trường mà người cán bộ hoạt động. Kết hợp theo dõi thường xuyên với đánh giá định kỳ. Phải kết hợp nhiều nguồn thông tin để phân tích, chọn lọc một cách khách quan. Nhận xét, đánh giá công khai; đánh giá để giúp cán bộ phát huy ưu điểm, sửa chữa khuyết điểm.

Chủ tịch Hồ Chí Minh cho rằng: Để đánh giá đúng cán bộ, người làm công tác cán bộ phải biết tự đánh giá chính mình. “Muốn biết rõ cán bộ, muốn đối đãi một cách đúng đắn với các hạng người, trước hết phải sửa những khuyết điểm của mình. Mình càng ít khuyết điểm thì cách xem xét cán bộ càng đúng”

Hai là, phải khéo dùng cán bộ

Khéo dùng cán bộ thể hiện ở chỗ xếp người đúng việc, vì việc mà xếp người. Người căn dặn: “Dùng người cũng như dùng gỗ. Người thợ khéo thì gỗ to, nhỏ, thẳng, cong đều tuỳ chỗ mà dùng được”. Người phê bình: “Thường chúng ta không biết tuỳ tài mà dùng người. Thí dụ: thợ rèn thì bảo đi đóng tủ, thợ mộc thì bảo đi rèn dao. Thành thử hai người đều lúng túng. Nếu biết tuỳ tài mà dùng người thì hai người đều thành công”.

Khéo dùng cán bộ còn thể hiện ở chỗ biết kết kợp các thế hệ cán bộ một cách đúng đắn. Người dạy, trong đội ngũ cán bộ của Đảng có cán bộ già, có cán bộ trẻ. Cán bộ già là vốn quý của Đảng, họ có kinh nghiệm về mặt lãnh đạo, được rèn luyện, thử thách nhiều trong thực tế đấu tranh... Còn cán bộ trẻ tuy chưa có một số ưu điểm như cán bộ già, nhưng họ lại hăng hái, nhạy cảm với cái mới, chịu khó học tập, cho nên tiến bộ rất nhanh.

Khéo dùng cán bộ còn thể hiện ở trọng dụng nhân tài cả trong và ngoài Đảng. Theo Người, bất kỳ ai, có khả năng, đủ tiêu chuẩn, cần cho nhu cầu của cách mạng là phải dùng..., vì Đảng ta là Đảng của giai cấp, đồng thời cũng là của dân tộc. 

Khéo dùng cán bộ là còn phải mạnh dạn đề bạt những cán bộ trẻ có đủ tiêu chuẩn và có triển vọng vào các cương vị lãnh đạo, quản lý.

Ba là, phải làm tốt công tác huấn luyện, đào tạo cán bộ

Theo Hồ Chí Minh muốn có cán bộ tốt thì Đảng phải làm tốt công tác huấn luyện cán bộ, “huấn luyện cán bộ là công việc gốc của Đảng”. Theo Người, huấn luyện cán bộ phải toàn diện, đồng thời phải chuyên sâu và có phương pháp khoa học.

Cán bộ có cán bộ đảng, cán bộ nhà nước, cán bộ đoàn thể, cán bộ ở Trung ương, địa phương và cơ sở... Huấn luyện cán bộ cũng phải có nội dung, kế hoạch phù hợp với từng loại cán bộ trong những lĩnh vực cụ thể.

Theo Hồ Chí Minh, huấn luyện cán bộ là công việc thường xuyên, công phu, lâu dài, cần phải kiên trì và bền bỉ mới có kết quả tốt. Bởi vì: “Không phải vài ba tháng hoặc vài ba năm, mà đào tạo được một người cán bộ tốt... cần phải công tác, đấu tranh, huấn luyện lâu năm mới được”
3. Những đòi hỏi của Hồ Chí Minh về người cán bộ

+ Vai trò của đạo đức cách mạng 
· “Cũng như sông thì có nguồn mới có nước, không có nguồn thì sông cạn. Cây phải có gốc, không có gốc thì cây héo. Người cách mạng phải có đạo đức, không có đạo đức thì dù tài giỏi mấy cũng không lãnh đạo được nhân dân.”

· “Làm cách mạng để cải tạo xã hội cũ thành xã hội mới là một sự nghiệp rất vẻ vang, nhưng nó cũng là một nhiệm vụ rất nặng nề, một cuộc đấu tranh rất phức tạp, lâu dài, gian khổ. Sức có mạnh mới gánh được nặng và đi được xa. Người cách mạng phải có đạo đức cách mạng làm nền tảng, mới hoàn thành được nhiệm vụ cách mạng vẻ vang”

· Tuy năng lực và công việc của mỗi người khác nhau, người làm việc to, người làm việc nhỏ; nhưng ai giữ được đạo đức đều là người cao thượng.

+ Yêu cầu đạo đức đối với cán bộ 
· Thứ nhất là Trung với nước, hiếu với dân
“Đạo đức cũ như người đầu ngược xuống đất, chân chổng lên trời. Đạo đức mới như người hai chân đứng vững được dưới đất, đầu ngẩng lên trời”
“Bọn phong kiến xưa cũng nêu ra cần kiệm liêm chính, nhưng không bao giờ làm mà lại bắt nhân dân phải tuân theo để phụng sự quyền lợi cho chúng. Ngày nay ta đề ra cần, kiệm, liêm, chính cho cán bộ thực hiện làm gương cho nhân dân noi theo để lợi cho nước, cho dân”. 

Người khuyên cán bộ, đảng viên phải gắn bó với dân, thương dân, lấy trí tuệ ở dân, học hỏi dân. Người xác định, cán bộ các cấp đều là công bộc của dân, nghĩa là để gánh vác việc chung cho dân, cán bộ phải cùng nhau bàn tính kỹ càng, cùng nhau chia sẻ công việc rõ rệt, cùng nhau đi giải thích cho dân hiểu, cổ động dân, giúp dân đặt kế hoạch, tổ chức nhân công, sắp xếp việc làm, khuyến khích, theo dõi giúp đỡ dân giải quyết những điều khó khăn. Cán bộ phải đi sát với dân, thiết thực bày vẽ cho dân: "Việc gì lợi cho dân, ta phải hết sức làm. Việc gì hại đến dân, ta phải hết sức tránh"(7). Đó là một tổng kết mang tính chân lý về mối quan hệ giữa cán bộ với dân.

Trung với nước, hiếu với dân là hạt nhân cơ bản của tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh, là tiêu chuẩn quan trọng nhất đối với cán bộ, đảng viên.

Thứ hai là, thương yêu con người, tình thương đồng bào, đồng chí.

Chủ tịch Hồ Chí Minh cho rằng, tình thương yêu con người là một trong những phẩm chất đạo đức cao đẹp. Người đòi hỏi cán bộ, đảng viên phải trở thành những tấm gương có sức cảm hóa, có tính gương mẫu trong mọi hoạt động và phải luôn luôn chú ý đến phẩm chất yêu thương con người, nhất là tình yêu thương đồng bào, đồng chí, luôn bao dung, độ lượng, kể cả đối với những người trót lầm đường lạc lối nhằm đánh thức lương tri, đánh thức phần thiện trong con người của họ.
- Thứ 3 là Cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư

Đó là nét đặc trưng của đạo đức theo quan niệm của Chủ tịch Hồ Chí Minh, là phẩm chất trung tâm của đạo đức cách mạng. Việc tu dưỡng, rèn luyện phải được thực hiện hàng ngày, hàng giờ, trong công tác, sinh hoạt gia đình, xã hội, ở mọi không gian, thời gian và lấy chính bản thân mình làm đối tượng. Phẩm chất này là một biểu hiện cụ thể của phẩm chất "trung với nước, hiếu với dân". Bởi vì "cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư" sẽ tạo khả năng giữ vững độc lập, xây dựng đất nước.

“Trước nhất là cán bộ các cơ quan, các đoàn thể, cấp cao thì quyền to, cấp thấp thì quyền nhỏ. Dù to hay nhỏ, có quyền mà thiếu lương tâm là có dịp đục khoét, có dịp ăn của đút, có dịp “dĩ công vi tư”.”.

“Chủ nghĩa cá nhân là một trở ngại cho việc xây dựng chủ nghĩa xã hội. Cho nên, thắng lợi của chủ nghĩa xã hội không thể tách rời thắng lợi của cuộc đấu tranh trừ bỏ chủ nghĩa cá nhân”.

“"Một dân tộc, một đảng và mỗi con người, ngày hôm qua là vĩ đại, có sức hấp dẫn lớn, không nhất định hôm nay và ngày mai vẫn được mọi người yêu mến và ca ngợi, nếu lòng dạ không trong sáng nữa, nếu sa vào chủ nghĩa cá nhân”

Như vậy, cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư là cái cần để làm việc, làm người, làm cán bộ… phụng sự đoàn thể, giai cấp và nhân dân, Tổ quốc và nhân loại. Rèn luyện đức tính cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư sẽ giúp người cán bộ có nhiều phẩm chất tốt đẹp khác, có thể vững vàng trước mọi thử thách

Thứ 4 là Tinh thần quốc tế trong sáng thủy chung.

- Đây là tinh thần đoàn kết quốc tế vô sản, là sự tôn trọng và thương yêu tất cả các dân tộc nhân dân các nước.

Thứ 5. Đời tư trong sáng, cuộc sống giản dị

……………….

Tác phong người cán bộ theo TT HCM

Phong cách tư duy

- Nét đặc sắc làm nên bản chất phong cách tư duy Hồ Chí Minh: Tìm tòi, độc lập, tự chủ, luôn luôn đổi mới và sáng tạo.

Phong cách diễn đạt

- Đặc sắc của phong cách diễn đạt Hồ Chí Minh: Kết hợp hài hoà dân gian và bác học, truyền thống và hiện đại, phương Đông và phương Tây, dân tộc và quốc tế

- Nguyên tắc nhất quán trong phong cách diễn đạt Hồ Chí Minh: Xác định rõ chủ đề, mục đích, đối tượng để xác định cách nói, cách viết cho phù hợp, đem lại hiệu quả cao nhất.

- Một số đặc điểm của phong cách diễn đạt Hồ Chí Minh: Chân thực; ngắn gọn, súc tích; giản dị, mộc mạc, trong sáng, dễ hiểu, gợi mở lớn; giàu hình ảnh, hình tượng.

Phong cách quần chúng: Phong cách này bắt nguồn từ sự thắm nhuần sâu sắc quan điểm của chủ nghĩa Mác – Lênin: quần chúng là người sáng tạo ra lịch sử, cách mạng là sự nghiệp của quần chúng. 

Bác có lòng tin vô tận đối với quần chúng. Bác luôn luôn chăm lo tăng cường mối liên hệ với quần chúng và coi đó là nguồn sức mạnh tạo nên mọi thắng lợi của sự nghiệp cách mạng. Bác nói: “Nước lấy dân là gốc”, “gốc có vững, cây mới bền; xây lầu thắng lợi trên nền nhân dân”. 

Bác thường xuyên căn dặn các tổ chức Đảng, cán bộ, đảng viên phải coi trọng mối quan hệ chặt chẽ với quần chúng, và phải thể hiện tinh thần phụ trách trước nhân dân. 

Tác phong quần chúng 

Đây là nội dung quan trọng hàng đầu của phong cách làm việc của Hồ Chí Minh. Tác phong quần chúng được thể hiện bằng những hành động cụ thể:

- Sâu sát quần chúng, chú ý tìm hiểu tâm tư, nguyện vọng của quần chúng, quan tâm đến mọi mặt đời sống của quần chúng.

- Tin yêu và tôn trọng con người, chú ý lắng nghe ý kiến và giải quyết những kiến nghị chính đáng của quần chúng, sẵn sàng tiếp thu phê bình của quần chúng và sửa chữa khuyết điểm của mình.

- Giáo dục, lãnh đạo quần chúng; đồng thời không ngừng học hỏi quần chúng, tôn trọng quyền làm chủ của quần chúng theo tinh thần: lãnh đạo là đầy tớ, nhân dân là chủ.

- Tự bản thân mình phải mực thước để xứng đáng với sự tin cậy của quần chúng nhân dân.

Phong cách làm việc

- Thực chất phong cách hoạt động, gắn liền với lãnh đạo, quản lý

Hồ Chí Minh thường xuyên quan tâm đến phong cách làm việc của cán bộ, đảng viên. Về mặt này, người đã để lại cho chúng ta nhiều giáo huấn rất quan trọng, đặc biệt trong tác phẩm Sửa đổi lối làm việc, một trong những tác phẩm quan trọng của Người sau Cách mạng Tháng Tám.

Mỗi người đều có phong cách làm việc của mình, đối với cán bộ, đảng viên, đó là phong cách công tác, phong cách lãnh đạo. “Sửa đổi lối làm việc”, theo tinh thần Hồ Chí Minh là sửa đổi những gì sai trái, không đúng, không tốt đã có trong phong cách công tác và lãnh đạo của cán bộ, đảng viên.

Phong cách làm việc của Hồ Chí Minh bao gồm nhiều nội dung rất phong phú. Dưới đây là những nội dung chủ yếu nhất.

 Phong cách làm việc khoa học: Bác Hồ dạy: “Gặp mỗi vấn đề phải suy tính kỹ luỡng, chớ hấp tấp, chớ làm bừa, chớ làm liều, chớ gặp sao làm vậy”.

Muốn quyết định đúng mọi vấn đề, trước hết phải “điều tra nghiên cứu rõ ràng”. Có nắm chắc tình hình thì đề ra chính sách mới đúng. Và mỗi khi làm xong một công việc, dù thành công hay thất bại, phải biết tổng kết rút kinh nghiệm để làm “khuôn phép” cho những công việc khác, coi đó là “chìa khóa phát triển công việc và để giúp cho cán bộ tiến tới”.

Tác phong khoa học của Hồ Chí Minh tập trung ở những điểm chủ yếu dưới đây:

- Làm việc phải đi sâu, đi sát, điều tra nghiên cứu, nắm việc, nắm người, nắm tình hình cụ thể.

- Tác phong khoa học đòi hỏi “lãnh đạo phải cụ thể, phải kịp thời, phải thiết thực, phải có trọng điểm và nắm điển hình”, “phải chân đi, mắt thấy, tai nghe, miệng nói, tay làm, óc nghĩ”, “cần phải lãnh đạo toàn diện và cụ thể”, “phải cẩn thận mà nhanh nhẹn, kịp thời, làm đến nơi đến chốn”. 

Tác phong tập thể - dân chủ

- Với tác phong tập thể - dân chủ, Hồ Chí Minh hết sức chú ý việc thực hiện và phát huy dân chủ trong nội bộ Đảng cũng như đối với quần chúng, phát huy tinh thần làm chủ tập thể của mọi người. 

Tác phong tập thể - dân chủ của Hồ Chí Minh luôn luôn tạo ra được không khí làm việc hoạt bát, phấn khởi, hăng hái và đầy sáng tạo. 

Phong cách ứng xử

- Hồ Chí Minh có cách ứng xử rất tự nhiên, bình dị, rất cởi mở, chân tình, vừa chủ động, linh hoạt, lại vừa ân cần, tế nhị đối với nhân dân, bạn bè, đồng chí, anh em, dù đó là những nguyên thủ quốc gia, lãnh tụ Đảng hay chỉ là những nông dân, công nhân bình thường.

Ân cần, chu đáo, luôn quan tâm đến mọi người, đó là nét nổi bật trong văn hóa ứng xử Hồ Chí Minh.

- Thái độ khiêm nhường cũng là một trong những nét nổi bật của phong cách ứng xử văn hóa mà mọi người đều thấy ở Hồ Chí Minh. 

Phong cách sinh hoạt

Đó là sự giản dị, thanh đạm, thanh cao trong sinh hoạt hàng ngày. 

- Khi trở thành Chủ tịch nước, Người không chấp nhận một cuộc sống cách biệt so với mức sống của đa số nhân dân. 

- Bữa ăn hàng ngày của Người thường chỉ ba bốn món. Tương, cà, dưa muối, cá khô với lá gừng… là những món quen thuộc với người dân thường mà Người rất thích. 

- Cái mặc của Người cũng giản dị như cái ở, cái ăn. 

 Phong cách nêu gương
Người đòi hỏi mỗi cán bộ, đảng viên phải làm kiểu mẫu trong công tác và lối sống, trong mọi lúc, mọi nơi, nói phải đi đôi với làm để quần chúng noi theo. Nói đi đôi với làm là một nội dung đạo đức truyền thống của dân tộc. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh đã nêu ra những nguyên tắc cơ bản để định hướng sự lãnh đạo của Đảng và việc rèn luyện của mỗi người. 

+ Nói đi đôi với làm, phải nêu gương về đạo đức. 

Cán bộ đảng viên phải đầu tầu gương mẫu “miệng nói tay làm”, phải nêu tấm gương đạo đức cách mạng trước quần chúng; cán bộ, đảng viên đi trước, làng nước theo sau. Sống theo phương châm “Mình vì mọi người, mọi người vì mình”. Cổ vũ “người tốt, việc tốt”, các điển hình tiêu biểu. 

+ Xây đi đôi với chống. 

Xây dựng nền đạo đức cách mạng, giáo dục chuẩn mực đạo đức mới, khơi dậy ý thức tự giác, đạo đức lành mạnh ở mọi người, hướng mọi người vào cuộc đấu tranh cho sự trong sạch, lành mạnh về đạo đức. Nâng cao đạo đức cách mạng, kiên quyết đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân - nguồn gốc của mọi thứ tệ nạn, thứ giặc “nội xâm” phá từ trong ra. 
+ Phải tu dưỡng đạo đức suốt đời. 
Người cũng khẳng định đạo đức không phải là thứ có sẵn trong mỗi người mà đạo đức là do con người tiếp thu được qua giáo dục và tạo thành nhờ bản thân tích cực tu dưỡng bền bỉ rèn luyện trong môi trường sống và trong cuộc đấu tranh cách mạng. Người đưa ra lời khuyên rất dễ hiểu: "Đạo đức cách mạng không phải trên trời sa xuống. Nó do đấu tranh, rèn luyện bền bỉ hàng ngày mà phát triển, củng cố. Cũng như ngọc càng mài càng sáng, vàng càng luyện càng trong".

4.  Thực trạng công tác cán bộ:
Ưu:

Công tác cán bộn ngày càng được đổi mới theo hướng hiện đại, công khai, minh bạchc
Các khâu trong công tác cán bộ ngày càng được thực hiện dân chủ minh bạch

Nhược điểm:

Đổi mới chưa đồng bộ giữa các khâu
Đánh giá cán bộ là khâu yếu nhất

Chạy trong công tác cán bộ

Tỷ lệ cán bộ nữ, CB là dân tọc thiểu số chưa đạt mục tiêu đề ra

5. Quan điểm của ĐCS Việt Nam hiện nay về cán bộ và công tác cán bộ
Nghị quyết Hội nghị Ban Chấp hành Trung ương lần thứ 3 khóa VIII về Chiến lược cán bộ trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước đã xác định rõ 5 quan điểm cơ bản như sau:

Một là, phải xuất phát từ yêu cầu, nhiệm vụ của thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa để xây dựng đội ngũ cán bộ.

Hai là, quán triệt quan điểm giai cấp công nhân của Đảng, phát huy truyền thống yêu nước và đoàn kết dân tộc.

Ba là, gắn việc xây dựng đội ngũ cán bộ với xây dựng tổ chức và đổi mới cơ chế chính sách.

Bốn là, thông qua hoạt động thực tiễn và phong trào cách mạng của nhân dân, nâng cao trình độ dân trí để tuyển chọn, giáo dục, rèn luyện, bồi dưỡng cán bộ.

Năm là, Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ theo nguyên tắc tập trung dân chủ, đồng thời phát huy trách nhiệm của các tổ chức thành viên trong hệ thống chính trị. Đảng cầm quyền phải trực tiếp nắm cán bộ, chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ của Đảng, cho cả hệ thống chính trị và trên mọi lĩnh vực của đời sống xã hội.

Mục tiêu xây dựng đội ngũ cán bộ

Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ X của Đảng đã xác định mục tiêu tổng quát xây dựng đội ngũ cán bộ trong những năm tới là:

- Xây dựng đội ngũ cán bộ có bản lĩnh chính trị vững vàng, có đạo đức, lối sống lành mạnh, không quan liêu, tham nhũng, lãng phí, kiên quyết đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí.

- Có tư duy đổi mới, sáng tạo, có kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu của thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

- Có tinh thần đoàn kết hợp tác, có ý thức tổ chức kỷ luật cao và phong cách làm việc khoa học, tôn trọng tập thể, gắn bó với nhân dân, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm.

- Đội ngũ cán bộ phải đồng bộ, có tính kế thừa và phát triển, có số lượng và cơ cấu hợp lý.

 Nhiệm vụ xây dựng đội ngũ cán bộ

Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ X của Đảng xác định hai nhiệm vụ trọng tâm trong xây dựng đội ngũ cán bộ như sau:

Một là, xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo cấp chiến lược và người đứng đầu tổ chức các cấp, các ngành của hệ thống chính trị. Đây là nhiệm vụ quan trọng hàng đầu, trong đó trách nhiệm thuộc về toàn Đảng, toàn dân, Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị. Do đó, đòi hỏi phải có hệ thống giải pháp đồng bộ, cụ thể, có hiệu lực để tổ chức thực hiện.

Hai là, quan tâm xây dựng đội ngũ cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ dân tộc thiểu số, cán bộ xuất thân từ công nhân, con em những gia đình có công với cách mạng.

Giải pháp xây dựng đội ngũ cán bộ

Một là, quán triệt và thực hiện đúng nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ, đồng thời đề cao trách nhiệm của các tổ chức trong hệ thống chính trị và người đứng đầu tổ chức.

Cấp ủy, tổ chức đảng có thẩm quyền phải chủ trì và chịu trách nhiệm về công tác tổ chức cán bộ theo đúng nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể quyết định; xác định rõ trách nhiệm của tập thể và trách nhiệm cá nhân, nhất là trách nhiệm của người đứng đầu trong công tác cán bộ; đề cao vai trò của người đứng đầu công tác cán bộ và cơ quan làm công tác cán bộ.

Để phát huy được trách nhiệm của cấp ủy, người đứng đầu các tổ chức và cơ quan làm công tác cán bộ, cần tập trung giải quyết tốt các mối quan hệ cơ bản: giữa bí thư cấp ủy với người đứng đầu tổ chức; giữa cơ quan cán bộ với bí thư cấp ủy và giữa cơ quan cán bộ với người đứng đầu tổ chức.

Hai là, mở rộng và phát huy dân chủ, thực hiện công khai, minh bạch trong công tác cán bộ.

Các cấp ủy cần coi trọng việc đánh giá cán bộ làm căn cứ để xác định các khâu tiếp theo trong quy trình công tác cán bộ. Căn cứ vào tiêu chuẩn, sự tín nhiệm, xem xét giới thiệu để bầu cử hoặc bổ nhiệm những người thực sự có đức, có tài, có tâm huyết với đất nước vào các chức vụ quan trọng trong cơ quan nhà nước, không phân biệt người ngoài Đảng hay trong Đảng. Khắc phục những biểu hiện cá nhân, cục bộ, thiếu dân chủ, không công tâm, nể nang, tùy tiện trong công tác cán bộ.

Ba là, đổi mới và hoàn thiện chế độ bầu cử, thực hiện bầu cử có số dư, mở rộng quyền tiến cử và tự ứng cử, giới thiệu nhiều phương án nhân sự trong bầu cử và bổ nhiệm cán bộ.

Thực hiện tốt các cơ chế tuyển chọn, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, quản lý, giám sát cán bộ sau bầu cử, bổ nhiệm. Có các quy định về quyền hạn, trách nhiệm của người đứng đầu, các thành viên trong tập thể lãnh đạo, cơ quan sử dụng cán bộ và cơ quan tham mưu trong công tác cán bộ.

Bốn là, đổi mới mạnh mẽ, triển khai đồng bộ các khâu: đánh giá, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, bố trí, sử dụng, xây dựng và thực hiện chính sách cán bộ.

Đánh giá cán bộ phải công khai, minh bạch, khách quan, toàn diện và công tâm, lấy hiệu quả hoàn thành nhiệm vụ chính trị làm thước đo phẩm chất và năng lực của cán bộ. Đánh giá cán bộ lãnh đạo phải căn cứ vào hiệu quả công việc, khả năng đoàn kết, quy tụ, phát huy sức mạnh của tập thể, tạo ra sự tiến bộ và kết quả cụ thể trong ngành, lĩnh vực, địa phương, đơn vị mình phụ trách. Cán bộ phải không tham nhũng, lãng phí, quan liêu. Không bổ nhiệm, đề bạt những người không đủ phẩm chất và năng lực. Trong xem xét cán bộ phải có thái độ khoan dung với những người thành thật nhận và sửa chữa sai lầm, khuyết điểm.

Về chính sách cán bộ, cần tiếp tục coi trọng cải cách chế độ tiền lương, thực hiện đồng bộ có hiệu quả hệ thống các chính sách đối với cán bộ đang công tác và những cán bộ lão thành cách mạng, cán bộ có công đối với đất nước.

Năm là, xây dựng và thực hiện chính sách phát triển, trọng dụng nhân tài.

Đảng và Nhà nước có chính sách phát hiện, trọng dụng và sử dụng nhân tài, thu hút nhân tài vào những lĩnh vực quan trọng phục vụ cho sự nghiệp phát triển của đất nước. Có cơ chế thu hút nhân tài không chỉ đối với những người ở trong nước mà cả đối với những người Việt Nam định cư ở nước ngoài. Có thái độ đúng đắn, không phân biệt đối xử với cán bộ là người trong Đảng hay ngoài Đảng.

Tiêu biểu và gần đây nhất mà Đảng có quan điểm quyết liệt trong công tác cán bộ phải kể đến Nghị quyết TW4, khóa XII, Nghị quyết TW4 đã chỉ ra nhiều hạn chế yêu kém của cán bộ và trong công tác cán bộ như: 

Công tác tổ chức, cán bộ và quản lý cán bộ, đảng viên còn yếu kém. Nhiều cán bộ, đảng viên, trong đó có người đứng đầu chưa thể hiện tính tiên phong, gương mẫu; còn biểu hiện quan liêu, cửa quyền, chưa thực sự sâu sát 

Tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên chưa bị đẩy lùi, có mặt, có bộ phận còn diễn biến tinh vi, phức tạp hơn; tham nhũng, lãng phí, tiêu cực vẫn còn nghiêm trọng, tập trung vào số đảng viên có chức vụ trong bộ máy nhà nước.

Trên cơ sở đó Nghị quyết TW4 đã chỉ ra các nguyên nhân khách quan và chủ quan dẫn đến những hạn chế của cán bộ và công tác cán bộ. Nghị quyết TW 4 đã chỉ ra 27 biểu hiện của suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, tự diễn biến, tự chuyển hóa. Để khắc phục tình trạng trên, làm cho đội ngũ cán bộ vừa hồng, vừa chuyên, công tác cán bộ hiệu quả Nghị quyết TW4 cũng đã đưa ra 4 nhóm giải pháp.

· Cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh được Bộ chính trị triển khai từ năm 2006 đến nay đã thể hiện rõ sự quan tâm của Đảng đối với việc xây dựng đội ngũ cán bộ vừa hồng vừa chuyên, vừa có những phẩm chất tốt đẹp theo chuẩn mực đạo đức Hồ Chí Minh, vừa có năng lực và phong cách làm việc hiệu quả.
·  Tóm lại, từ khi ra đời đến nay, Đảng Cộng sản Việt Nam luôn quan tâm đến công tác cán bộ. Quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về công tác cán bộ được trình bày trong các văn kiện của Đảng có cơ sở lý luận từ chủ nghĩa Mác- Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh. Trải qua nhiều thời kỳ, giai đoạn khác nhau của lịch sử dân tộc, công tác cán bộ vẫn là một bộ phận không thể thiếu trong đường lối cách mạng Việt Nam và được kiểm nghiệm, đánh giá bởi thực tiễn ở Việt Nam. Có thể thấy, Đảng Cộng sản Việt Nam đã kiên trì thực hiện nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ, đi đôi với phát huy trách nhiệm của tổ chức và người đứng đầu các tổ chức trong hệ thống chính trị, giữ vững nguyên tắc tập trung dân chủ và quyết định tập thể về công tác cán bộ nói chung, cán bộ ở cơ sở nói riêng.

· Như vậy, về công tác cán bộ, từ chủ nghĩa Mác- Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh, đến quan điểm của Đảng ta là xuyên suốt và thống nhất, luôn luôn đặt vấn đề cán bộ làm trọng tâm và định hướng toàn diện công tác cán bộ.

6. Liên hệ bản thân
Là một người làm công tác giáo dục, qua đợt bài học tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác cán bộ, tôi lại càng nhận thức sâu sắc hơn về nội dung, ý nghĩa của việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, bài học lôi cuốn và sâu sắc của giảng viên đã tạo cho tôi một động lực to lớn, một nghị lực kiên trì trong việc rèn luyện phẩm chất đạo đức cách mạng theo tư tường Hồ Chí Minh và một sự dũng cảm trong đấu tranh chống những biểu hiện tiêu cực, sau buổi học tôi đã xác định mình cần phải cố gắng, nỗ lực hơn nữa trong rèn luyện phẩm chất đạo đức và phong cách sống, làm việc theo tư tưởng Hồ Chí Minh, cụ thể những việc tôi cần phải làm là:
1. Bản thân tôi sẽ luôn chấp hành tốt chủ trương, đường lối, của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước

2. Thường xuyên học tập, nghiên cứu Chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, hình thành cho bản thân lập trường tư tưởng chính trị vững vàng.

3. Luôn nỗ lực cố gắng hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được Đảng và cơ quan đơn vị giao cho trên tinh thần tự giác, tự nguyện, cụ thể là không ngừng  nâng cao chất lượng giảng dạy môn học được phân công.

4. Bản thân luôn nỗ lực rèn luyện đạo đức theo tấm gương Hồ Chí Minh với những phẩm chất: tuyệt đối trung thành, kiên định lý tưởng cách mạng, đặt lợi ích của Đảng, của đất nước, dân tộc lên trên tất cả; hết lòng, hết sức phục vụ Tổ quốc, phụng sự nhân dân, tận trung với nước, tận hiếu với dân; hết lòng yêu thương đồng bào, đồng chí, yêu thương con người; cần, kiệm, liêm chính, chí công vô tư, thật sự là công bộc của nhân dân, kiên quyết chống chủ nghĩa cá nhân, cơ hội.
5. Học tập Hồ Chí Minh phong cách  tư duy độc lập, tự chủ, sáng tạo, luôn gắn chặt lý luận với thực tiễn; phong cách làm việc dân chủ, khoa học, kỹ lưỡng, cụ thể, tới nơi, tới chốn; phong cách ứng xử văn hoá, tinh tế, đầy tính nhân văn, thấm đậm tinh thần yêu dân, trọng dân, vì dân; phong cách nói đi đôi với làm, đi vào lòng người; nói và viết ngắn gọn, dễ hiểu, dễ nhớ, dễ làm; phong cách sống thanh cao, trong sạch, giản dị; phong cách quần chúng, dân chủ, tự mình nêu gương
Biện pháp học tập, tu dưỡng, rèn luyện của bản thân 
Theo tôi để thực hiện tốt thực hiện công việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh thì trước tiên bản thân tôi và mỗi người cần phải tự ý thức được tầm quan trọng của việc học tập, rèn luyện đạo đức, chống suy thoái tư tưởng, đạo đức lối sống, tự diễn biến, tự chuyển hóa, đồng thời hình thành cho bản thân một quyết tâm, ý chí nghị lực và sự dũng cảm thì mới có thể thực hiện tốt những nội dung này, cụ thể là

1. Luôn nỗ lực cố gắng học tập, phát huy tình thần tự học nhằm nâng cao trình độ chuyên môn và nhận thức của bản thân để có đủ năng lực hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao và giải quyết tốt các vấn đề trong công tác và trong cuộc sống

2. Không ngừng quyết tâm tu dưỡng rèn luyện về mặt đạo đức theo tấm gương đạo đức phong cách Hồ Chí Minh thông qua công việc hàng ngày, thông qua nhiệm vụ được giao và thông qua các mối quan hệ với mọi người, luôn giúp đỡ và thực hiện đoàn kết với tập thể nơi mình sống và làm việc.

3. Chấp hành tốt các chủ trương, chính sách của Đảng pháp luật Nhà nước, thực hiện tốt các quy định của địa phương nơi cư trú, thực hiện tốt nội quy và quy chế làm việc tại đơn vị.

4. Lối sống lành mạnh, giản dị, trung thực, không tham lam, luôn giữ gìn đoàn kết nội bộ, tiếp thu và lắng nghe ý kiến đóng góp đồng chí trong đơn vị. Luôn khắc phục khó khăn, đoàn kết tương trợ đồng nghiệp để hoàn thành tốt công việc được giao. Thực hiện tốt quy chế dân chủ, đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực quan liêu, tham nhũng trong tổ chức, đơn vị của mình.

5. Trong hoạt động giảng dạy, bản thân phải không ngừng đầu tư nghiên cứu bài giảng, đổi mới phương pháp giảng dạy, đưa chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước đến với các em sinh viên gắn với đó là thường xuyên vận động và giáo dục đạo đức cho các em.

6. Mạnh dạn đấu tranh chống những hành vi sai trái, tiêu cực, những biểu hiện của việc suy thoái tư tưởng, đạo đức lối sống, tự diễn biến, tự chuyển hóa ở trong cơ quan đơn vị mình và địa phương mình cư trú với phương pháp phù hợp và đúng pháp luật. 
7. Tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua, học tập do Đảng ủy, Nhà trường phát động.

